Energiemanagement-Handbuch
EnMS nach DIN EN ISO 50001

Energiepolitik

Die Energiepolitik ist integraler Bestandteil der Klimaschutzstrategie 2040 der METRO GROUP, wonach
bis 2040 der eigene Geschéaftsbetrieb, bestehend aus Strom, Warme, Kaltemittelemissionen, Dienstreisen,
Dienstfahrzeugen, Papierverbrauch und eigener Liefer- und Zustelllogistik klimaneutral sein soll.

Dieses Ziel wird unterlegt mit Geschdftseinheits-spezifischen Energiezielen und -einsparmaRnahmen
sowie Energieprogrammen. Zur Erreichung dieser Energieziele werden die notwendigen Informationen
und Ressourcen bereitgestellt. Um eine Erfillung dieser Ziele zu gewahrleisten, werden folgende
MaRnahmen integriert:

Lo

Sicherstellung normkonformer innerbetrieblicher Ablaufe
2. Erfullung der durch die Organisation festgelegten Energieziele

3. Etablierung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Sinne des Plan-Do-Check-Act (PDCA)-
Zyklus

4. Verpflichtung zur Einhaltung der Anforderungen aus allen relevanten rechtlichen Vorschriften
und Regulierungen

Die Verwirklichung der Energiepolitik der Organisation erfolgt durch die Implementierung eines
vollumfanglichen Energiemanagementsystems nach DIN EN 1SO 50001:2018, welches gewahrleistet,
dass

e der Energieeinsatz- und -verbrauch systematisch ermittelt und geprift wird,

e die Bereiche mit wesentlichen Energieeinsatzen identifiziert werden,

e die wesentlichen Energiestrome transparent dargestellt und auf aktuellem Stand gehalten
werden,

e wirksame EnergieeffizienzmaRRnahmen in Aktionspldnen geplant, genehmigt und umgesetzt
werden,

e die Ergebnisse der Energieeffizienzmalnahmen in regelmdRigen Abstédnden tGberpriift werden,

e bei der Auslegung von Anlagen, Geraten, Systemen, Vorgangen, Tatigkeiten und
Energieverbrauchsprozessen die Energieeffizienz beriicksichtigt wird,

e ein Prozess zur energieeffizienten Beschaffung von energienutzenden Produkten, Einrichtungen
und Dienstleistungen etabliert wird,

e die Energieeffizienz, der Energieverbrauch und der Energieeinsatz wirksam und messbar
verbessert werden, sowie deren geplanten Aktivitaten zur Verbesserung kontinuierlich auf den
aktuellen Stand gebracht werden,

e die interne Kommunikation und Informationen zur Zielerreichung sowie die Sicherstellung der
Ressourcen, die fur die Erfassung und Kommunikation notwendig sind, vorhanden sind,

e alle Normanforderungen der DIN EN ISO 50001:2018 korrekt umgesetzt und aufrechterhalten
werden, . . .

e die oberste Leitung zur kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen Leistung
verpflichtet wird. '
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Die oberste Leitung ernennt ein Energiemanagement- Team aus energieverantwortlichen Personen (u.a.
der/die Energiemanagementbeauftragte), um die Energiepolitik zielgerichtet in allen

Unternehmensbereichen zu verankern und angemessen umzusetzen. Die oberste Leitung verpflichtet
sich (u.a. gegeniiber dem Energiemanagement-Team) zur Bereitstellung aller erforderlichen
Informationen, Ressourcen und Befugnisse, die fur die Realisierung der Energieziele notwendig sind.

Zur Erflllung der Energiepolitik engagieren sich CCG DE GmbH als Teile der METRO Group kontinuierlich
dafur,

e alle relevanten Gesetze und Regulierungen ebenso wie die internen Vereinbarungen und
Vorgaben, zu erfillen,

e die verschiedenen Energieverbrauchszahlen in geeigneten Abstanden zu messen, aufzuzeichnen
und zu Uberpriifen,

o pgeeignete und effektive technische, organisatorische oder verhaltensindernde MaRnahmen
umzusetzen,

e durch den Einsatz moderner, energieeffizienter Technologien, soweit technisch moglich und
wirtschaftlich vertretbar, Energiebedarfe zu reduzieren,

e die beschéftigten Personen aktiv in die Umsetzung der Energiepolitik einzubinden,

o die beschaftigten Personen bei ihrer Mitwirkung am Energiemanagementsystem zu unterstiitzen,

e vorhandene Ressourcen und Zeit so effektiv wie mdglich einzusetzen.

Die oberste Leitung stellt sicher, dass die Energiepolitik mit der strategischen Ausrichtung der
Organisation vereinbar ist und die Leitlinien und Handlungsgrundsatze der benannten Politik verstanden
und umgesetzt werden.

Die Energiepolitik der Organisation,

e st als dokumentierte Information verfigbar,

e wird innerhalb der Organisation bekannt gemacht,

e st flr alle relevanten interessierten Parteien verfligbar (soweit angemessen),

e wird in regelmaRigen Abstdanden auf Aktualitat Uberprift und bei Bedarf angepasst.

Die Energiepolitik ist ab sofort giiltig und eine Willenserklarung der Organisation zur Implementierung,
Aufrechterhaltung und Verbesserung eines effektiven Energiemanagementsystems nach DIN EN ISO
50001: 2018.

, den 10.01.2025
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Geschéftsflihrer CCG DE GmbH
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